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1. jakso Orientaatio 17.3.2020 e Museoalan tavoitteet
lpv Museoliiton tavoitteet museoalan Kimmo Leva Lihi- ja etdopetus
johtajakoulutusohjelmalle Sari Erkkila Tutkinnon suorittaminen

Jukka Virtanen Tyoskentelytavat

Johtajana toimiminen Strateginen analysointi ja kehittaminen

Tutkinnon osa 1 Tulevaisuuden vision, mission ja keskeisten
Strategiaty6én johtaminen arvojen maarittely

Tutkinnon osa 2

e Liiketoiminnan kokonaisvaltainen strateginen
suunnittelu ja tavoitteet

2. jakso Johtajana toimiminen Tarja Seppanen | e Johtajuuden tai yhteistyokayttaytymisen 360 —

2 pv Tutkinnon osa 1 20.4.2020 arviointi ja kehittamissuunnitelma

e  Kdytannon tyovalineita henkiloston
johtamiseen ja esimiestyohon

Henkiloston ja osaamisen Tarja Seppdnen e TyoOsuhdeasioita
johtaminen 21.4.2020 e  Toimintakulttuuri
Tutkinnon osa 5 e Valmentava johtaminen

e  Yhteistyo ja vuorovaikutus
e  TyOhyvinvointi ja jaksaminen

3. jakso

2 pv Projektin johtaminen Kati Valja e Kehittamisen ajattelutapa
Tuotanto- ja palveluprosessien 26.-27.5.2020 e Sujuvien prosessien kehittiminen
johtaminen e Piivittdisjohtamisen keinot Idhiesimiehen
Tutkinnon osa 3 tyossa
Tutkinnon osa 8 e Lean-peli

e Pienet kehittamiskokeilut

e Kehittdminen omassa tyoyhteisdssa

e Esimiehen rooli Lean-kehittamisessa

e  Kuinka saadaan koko organisaatio
kehittdamaan?

e Jatkuva parantaminen

Yksilolliset tutkinnon ohjauskeskustelut kesdakuussa 2020

Pienryhmacoaching kesa-elokuussa 2020
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4, jakso Johtajana toimiminen Marjo Mikkola e Talouden nykytilan ja strategian mukaisen

2 pv Tutkinnon osa 1 Heikki Rannikko kehittdmistarpeen arviointi
Talouden johtaminen 19.-20.8.2020 e Talouden kehittdmisen suunnittelu ja seuranta
Tutkinnon osa 7 e Rodeo Business -simulaatiopeli

5. jakso

1pv Tyoyhteison kehittamisen Tarja Seppanen | e  Tyoyhteison toimintakulttuurin ja
johtaminen 22.9.2020 toimintatapojen analysointi, kehittdminen
Tutkinnon osa 4 seka niiden uudistumistarpeen arviointi

organisaation linjausten mukaisesti
e  TyOyhteison toimintatapojen kehittaminen
e  TyOyhteison toimintatapojen kehittymisen
johtaminen, arviointi ja seuranta

6. jakso Johtajana toimiminen Jukka Virtanen e Strategiaprosessin johtaminen
1pv Tutkinnon osa 1 20.10.2020 e  Strateginen kehittdminen ja johtaminen
Strategiatyon johtaminen
Tutkinnon osa 2

7. jakso Asiakkuuksien johtaminen Kalle Reunanen | e Asiakkuuksien strateginen suunnittelu

2 pv Tuotanto- ja palveluprosessien 17.-18.11.2020 e Asiakkuuksien, markkinoiden seka
johtaminen toimintaympariston, kilpailutilanteen arviointi
Tutkinnon osa 6 e  Asiakkuuksien ja palveluprosessien
Tutkinnon osa 8 kehittaminen, asiakastyytyvaisyys

e  Asiakkuuksien ja verkostojen hoitomalli

N&yt6t ja arvioinnit ty6épaikalla 12/2020

Opetusalan ndytto ja arviointi 1/2021 MIF

8. jakso Reflektio, kertaus Leena Tokila *  Kehitystoiden tulosten esittely
Sari Erkkila *  Oman kasvutarinan kertominen
9.2.2021 * Jatkotoimenpiteet ja opitun soveltaminen
9. jakso
1pv Paatostilaisuus Kansallisgalleria | ¢  Kansainvilistyminen museoalalla
asiantuntija e  Tutkintotodistusten jako
Sari Erkkila e  Koulutusstipendin hakuohje
12.3.2021
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