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Hakuprosessi 

•  Tieto hausta tammikuussa 2009 
•  Hankkeen toteuttajien kerääminen kokoon, ensimmäinen 

tapaaminen ja hankkeen suuntaviivoista sopiminen 
•  Hakemuksen deadline 13.2.2009  
•  Myönteinen rahoituspäätös elokuussa 2009 
•  Hanke alkoi 1.1.2010 



Rahoitus 

•  Manner-Suomen ESR toimenpideohjelma, Valtakunnallinen osio -> 
Toimintalinja 3: Työmarkkinoiden toimintaa edistävien osaamis-, 
innovaatio- ja palvelujärjestelmien kehittäminen -> 
Kehittämisohjelma: Avoimissa oppimisympäristöissä avoimeksi 
kansalaiseksi 

•  Kehittämisohjelman tavoitteet mm.: 
•  lisätä elinikäisen oppimisen mahdollisuuksia ja tasa-arvoa, sosiaalista koheesiota sekä 

monipuolisempia koulutus- ja kulttuuripalveluja eri-ikäisten oppijoiden ulottuville  
•  kansalaisten hyvä sivistystaso ja kansalaistaitojen osaamisen varmistaminen turvaamalla 

opetuksen, sivistyksen ja kulttuurin tasa-arvoinen saatavuus ja laatu maan eri osissa  
•  rakentaa luontevat vuorovaikutus- ja digitaaliset yhteydet/järjestelmät sekä verkostoja eri 

toimijoiden kesken niin, että käytössä olevat tilat ja palvelut edistävät elinikäisen oppimisen, 
tiedonhankinnan taitojen ja aktiivisen kansalaistoiminnan tarpeita  

•  luoda verkostomaisesti toimivia, erilaisia oppimisympäristöjä sekä varmistaa niiden avoin 
saavutettavuus  

•  Ohjelman avulla vahvistetaan oppijoiden omatoimisen tiedonhaun taitoja. Tavoitteena on, että 
oppijat osaavat jäsentää ja arvioida tietoa itsenäisesti.  



Hankkeen toteuttajat 

•  CICERO Learning -verkosto / Helsingin yliopisto 
•  Porin taidemuseo 
•  Satakunnan Museo 
•  Suomen museoliitto 
•  TAITE-yksikkö/Tampereen kaupungin museot 
•  Tekniikan museo 
•  Työväenmuseo Werstas 



Hankkeen kohderyhmät ja tavoitteet 

•  Varsinainen kohderyhmä: Museoiden henkilökunta, joiden 
aikuispedagogisia valmiuksia kehitetään 

•  Välilliset kohderyhmät: varttuneet ja seniorit, maahanmuuttajat, 
museoiden yritysasiakkaat ja yritysten työntekijät, työttömät ja 
lomautetut, joiden tarpeisiin hankkeessa kehitetään uusia 
toimintamalleja ja palveluita 

•  Olennaisena tavoitteena on hankkeen tuloksena saavutetun 
tiedot, osaamisen ja uusien toimintamallien levittäminen koko 
museoalalle ja laajemminkin kulttuuriperintöoppimisen parissa 
työskenteleville tahoille 



Usean toimijan hankkeen suunnittelussa 
huomioitavaa 
•  Tarpeeksi aikaa suunnittelulle 
•  Hakemusta tehtäessä kannattaa tutustua ko. ohjelmaan ja 

toimintalinjaan ja niiden tavoitteisiin 
•  Yhteiset pelisäännöt mm. rahoitusosuuksien ja vastuiden 

suhteen 
•  Hankekielen opetteleminen vie aikaa! 
•  Koordinoiva osapuoli resursoitava riittävästi - älä unohda 

taloushallinnon osaamista kustannusarviota tehtäessä 
•  Kustannusten miettiminen tarkasti jo hakemusvaiheessa - ei 

ihan helppoa muuttaa jälkikäteen 
•  Yhteisen hankeidentiteetin (”me”-hengen) luominen tärkeää 

usean toimijan hankkeessa  


